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Obijectifs de la formation

If N, T P

- Améliorer I'approche des risques professionnels sur
'ensemble du cycle de formation

- Donner la culture de la Préevention des Risques Professionnels

- Articuler entre eux, les différents temps de formations

dispensés dans le cadre de 'ES&ST, en intégrant la démarche
« Synergie ».
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Le matin : en pléniere et en atelier
1 — Contexte et enjeux : La sinistralité des moins de 25 ans

2 — Place de 'ES&ST dans les référentiels de formation

3 — Développement des compétences de I'apprenant en S&ST :
- Synergie pédagogique et accuell
- Modele pédagogique de formation

4 — Croissement entre I’enseignement de PSE et I’enseignement professionnel

L‘apres-midi : en atelier et en pléniéere

1 — Identification des situations professionnelles dans le cycle de formation
Construction pédagogique articulée entre temps de formation

2 — Stratégie de déploiement au sein de I’établissement
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1- Contexte et enjeux de ’ES&ST

FINALITE de PES&ST
Réduire la sinistralité des moins de 25 ans

pres de 2 fois plus d’accidents que la moyenne des salariés

(source CNAMTS)
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Sinistralité élevée des « nouveaux » :

14% des accidents graves et mortels surviennent au
cours des 3 premiers mois de I'embauche

Le développement de I'apprentissage et de la
formation en milieu professionnel :

Le centre de gravité des formations professionnelles se
deplace vers I'entreprise

1- Contexte et enjeux de 'ES&ST 6
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Un partenariat exemplaire avec le systeme éducatif...

ACCORD CADRE

AU niveau national

signé en 93 et renouvelé en 97,
en novembre 2014
entre le MENESR et la CNAMTS

Au niveau régional

Concertation permanente a travers le Conselil
National pour 'Enseignement de la Santé et de la
Sécurité au Travail (CNES&ST) et les convention
régionales de partenariat

Intégration des compétences de santé au travalil
dans les référentiels des diplomes

De nombreuses actions de formation des
enseignants et formateurs, via le transfert de
compétences vers des relais internes au systeme
éducatif

Une priorité =» le développement de la relation
Ecole / Entreprise

Conventions régionales de partenariat :

- avec les acteurs du systeme éducatif
- avec les branches professionnelles : AFT

1- Contexte et enjeux de 'ES&ST


BO_MEN_9-7-2015_449203.pdf
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Objectifs éleves : Appréhender, analyser et prévenir
les risques d’une situation de travail dans une approche
globale et pragmatique

Comprendre sa situation de travall

Observer et décrire factuellement et objectivement sa situation de
travail et son activité de travail réel

Analyser sa situation de travalil
|dentifier et analyser les risques propres a ses activités de travalil

Etre 'un des acteurs pour faire évoluer sa situation de travail
Proposer des pistes d’amélioration possibles

1- Contexte et enjeux de 'ES&ST
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2 - Intégration de 'ES&ST dans les référentiels de formation

Les diplomes professionnels ont pour vocation de :

= de former de futurs professionnels pour une
Insertion dans le monde du travail

= de former de futurs citoyens responsables
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La prise en compte de la sécurité et de la prévention des risques
professionnels fait partie intégrante des référentiels de formation
et programmes disciplinaires

PRIITErY

(1152h sur 3 ans) "

Enseignement Professionnel we EJuSCOL PLP
Biotechnologie

B Santé
__ Environnement
Programme
R — Enseignement
PSE (84h sur 3
ans)

2- Intégration de ’ES&ST dans les référentiels de formation 10
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Un programme de PSE

» 12 modules a dispenser sur I’ensemble du

= cycle
Baccalsuréats professionnels
> Mise en ceuvre de capacités a développer
I avec attitudes attendues

« Pravention « santé - environnemant «

» Une organisation sur le cycle 3 ans

Jarviir 2000

2- Intégration de ’ES&ST dans les référentiels de formation 1



Programme PSE.pdf
file:///C:/Users/lmauclair/Desktop/IEN/PRP/ES&ST/Synergie/Formation action SYNERGIE/Programme PSE.pdf
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Un référentiel de formation

» Des activités professionnelles en liens avec les métiers vises
qui decrivent des taches a realiser

» Des situations de travail identifiées qui mettent en ceuvre des
compétences a developpées, des connaissances a mobiliser et
des attitudes professionnelles attendues

» Lanotion du respect des regles de sante et de la sécurité au
travail est partie prenante des situations d’évaluation

2- Intégration de ’ES&ST dans les référentiels de formation 12
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L’ES&ST peut donner lieu a des attestations complémentaires.

Les épreuves de certification prennent en compte I’analyse de
risques lors des situations d’évaluation

Dans les secteurs LOGISTIQUE, TRANSPORT et CONDUITE ROUTIERE,

VOUS pouvez étre concernés par :

“$

MANIPULATEUR
LUIDES FRIGORIGENES

2- Intégration de ’ES&ST dans les référentiels de formation 13
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=» a pour but d'identifier les accidents du
travail dans I'établissement ou dans la
profession et les réactions et conduites a
tenir en attendant les secours.

=» vise l'optimisation des conditions de
travail de maniere a reduire les risques
d’accidents ou de maladies
professionnelles.

2- Intégration de ’ES&ST dans les référentiels de formation 1
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- La Prévention des Risques Electriques (P.R.E.)

=» Vise a rendre habilitable les personnes
qui utilisent des installations électriques ou
effectuent des opérations sur ou au
voisinage des installations électriques.

- La Formation a la Conduite en Sécurité (C.A.C.E.S.)

(CACES’) =» a pour but de délivrer une autorisation de conduite d'engins
mobiles automoteurs de chantiers et d'équipements de levage.
R.389 chariots R.389 PEMP R.372 engins de chantier

2- Intégration de ’'ES&ST dans les référentiels de formation

15
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La Préparation a la Manipulation des fluides frigorigenes

A DN
( . =» Vise a obtenir une attestation de capacité
w pour la manipulation des fluides frigorigenes

rendue obligatoire depuis le 4 juillet 2011.

2- Intégration de ’ES&ST dans les référentiels de formation 16
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3- Développement des compétences I'apprenant en S&ST

Obijectifs éleves : Appréhender, analyser et prévenir les risques d’une situation de travail

Démarche d’observation et d’analyse
des situations reelles de travail

Comprendre sa situation de travail

Observer et décrire factuellement et objectivement sa situation de travail et son
activité réelle de travalil

Analyser sa situation de travail
|dentifier et analyser les risques propres a ses activités de travail

Etre ’un des acteurs pour faire évoluer sa situation de travail
Proposer des pistes d'amélioration possibles

18
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Moyens existants pour favoriser I'intégration de FES&ST
au niveau de 'académie

Les formations spécifiques (PRAP, SST, CACES....)
La formation PRP

19
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La formation « Pré-Requis Prévention » Durée : 3a5 jours

Partie « Théorie »
Enjeux de la prévention des risques professionnels
Démarche d’analyse des situations de travail (outils et méthodes de
I'approche par les risques, par le travail et par I'accident)

Partie « Mise en pratique »
Observations et analyses des situations de travail
dans I'entreprise (1/2 journée)

Partie « Transfert »
Réinvestissement de la formation pour les éleves

5- Moyens existants pour favoriser I'intégration de 'ES&ST au niveau de I’'académie

20
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Moyens existants pour favoriser I'intégration de FES&ST
au niveau de 'académie

Les formations spécifiques (PRAP, SST, CACES....)
La formation PRP
Les outils SYNERGIE

21
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LP/ CFA MILIEU
o PROFESSIONNEL
Mobilisation
| I l " Mobilisation
Formation \
en S&ST Echanges Formation
Enseignant/Formateur +_+ Tuteur/MA |« qesT
Formation Formation
S&ST S&ST
en \ / en
Eléve/Apprenti Eleve/Apprenti

en centre de formation en PFMP

22
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Moyens existants pour mettre en ceuvre
une demarche d’observation et d’analyse
des situations réelles de travail

Synergie « Pédagogie »

!

pour I'enseignant et formateur

!

Ressource pédagogique pour
accompagner la formation
des jeunes en LP et CFA

-

-
-
-
-
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=
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—
-
—

-
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Objectifs du SYNERGIE PEDAGOGIE

Pour I'apprenant (lycéen, apprenti,,,) :

> Mettre en application dans des situations prof. réelles, les enseignements en santé -
sécurité au travail (repérer les dangers, les analyser a des fins de prévention...)

Pour I'enseignant / le formateur :

» Enrichir les enseignements par des cas concrets issus du monde de I'entreprise
» Sensibiliser les apprenants dans l'atelier des établissements de formation
> Les préparer aux periodes de formation en entreprise

Pour le tuteur / maitre d’apprentissage / maitre de staqge :

» Accompagner I'apprenant dans le repérage et I'analyse des dangers de la situation de
travail retenue

T
Traal

24
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Une structuration identique a chaqgue SYNERGIE PEDAGOGIE

- Qu'est-ce que « Synergie » ?
- Finalite de « Synergie Pedagogie »
- Objectifs de « Synergie Pedagogie »
- Enjeux pour l'entreprise

1¢re partie
W Utilisation de « Synergie Pédagogie » /=

I Rovpels meéthodologiques A

Synthese réglementaire sur les travaux interdits et réglementés
pour les jeunes au travail et en formation professionnelle

2éme partie

.les supports dobservation GG

25
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1¢'¢ partie du SYNERGIE PEDAGOGIE

Rappels méthodologiques

rappels méthodologiques
(schéma d’apparition d’'un dommage,
définitions et principes de prévention...)

Processus d'apparition d'un dommage
Source 15O 18121

Situation

dangereuse Danger

Zone
dangereuse

Evénement
dangereux

Facteurs d'évitement ou de réduction du dommmage [
=

Dommage
(lésion)

Le dommage est la résultante d'un processus qui trouve son origine dans I'existence d'un danger.
Dans |a réalité, il existe une multitude de dangers au sein de chaque situation de travail.

Si une personne est exposée a un danger, elle se trouve en situation dangereuse. |l suffit alors gu'un
événement, appelé événement dangereux, survienne pour qu'elle soit victime d'un dommage.

Mesures de prévention Mesures de prévention Mesures de prévention

Mesures de suppression
par protection individuelle  complémentaires

du danger ou de réduction  par protection collective
de sa noclvité

26
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1¢¢ partie du SYNERGIE PEDAGOGIE
- 'Les fiches risques . principaux risques liés a l'activité/ métier

- Risques de chute, trébuchement, heurt ou autre perturbation du mouvement
- Risques de chute de hauteur
- Risques lies aux circulations internes de véhicules
- Risques routiers en mission
- Risques liés a la charge physique de travail
- Risques lies a la manutention mecanique
- Risques lies aux produits, aux emissions et aux dechets
- Risques liés aux agents biologiques
- Risques lies aux equipements de travail
- Risques lies aux effondrements et aux chutes d’'objets
- Risques et nuisances liés au bruit
- Risques liés aux ambiances thermiques
- Risques d'incendie, d'explosion
- Risques liés a I'electricite
- Risques lies a I'éclairage
- Risques lies aux rayonnements

- Risques psychosociaux .
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1°re partie du SYNERGIE PEDAGOGIE

Risques liés a la charge physique

de travail

Ce sont des risques qui peuvent engendrer fatigue, douleurs, géne
fonctionnelle et aussi des lésions aigués ou chronique-  uchant

le plus souvent l'appareil locomoteur, mais égale- areil
cardiovasculaire et respiratoire. Ces atteinte- es
a des efforts physiques intenses et/ou - L

des postures inconfortables ou cr- 0
La charge physique de trava’' \ urts, chocs
ou ecrasements avec le- -3,
En logistique, cha~ - une part d'activité
physique : m- . (s, gestes répetes, mais
aussi pr .nobilité prolongée. Ces facteurs
sor > d'exécution du travail (bruit,
ten 0 , stress, intempéries, froid, humidité...).

5

Cela, .25 accidents du travail (contusions, lumbagos...)
ou de . professionnelles (tendinites, TMS). Un accident

dutrava _urdeuxestlié ala charge physique au travail. De méme,
trois maladies professionnelles sur quatre en découlent.

28
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1¢¢ partie du SYNERGIE PEDAGOGIE

X Fiche risques

‘///\

- «
sur le quai, un réceptionniste
souléve des cartons, le dos courbé. pans la 77

Il ressent une douleur dans le dos :

up -
son médecin diagnostique
une lombosciatique gigue.
.ension
Go d

- d'une déchirure

, d P <patle.

L//!"

1eces outomobiles & un rythme dlevé

i E e conditionnement, tn opérateur
ement embauché manipule de petites

pour les mettre dans des cartons. Aprés guatre
semaines dactivité, il se plaint de douleurs
édical révéle

au coude droit : le diagnostic m
une épicondylite (tendinite).

']

R
T

29
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1¢¢ partie du SYNERGIE PEDAGOGIE

llustration du processus dapparition dun dommage  Mesures de prévention

Cangers

Himination

Sttuations dangereuses ou réduction du danger

Deinements danesreux
Protection collertive

Dommages potentiels

Protection Imdividuelle

Mezusres complémentaires -

formation - Information -
nstruction - consigne

30
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2¢me partie du SYNERGIE PEDAGOGIE

V4

Les « supports d’observation »

permettant au lycéen ou a I'apprenti
de recenser les principaux dangers
d’'une situation de travalil
a laquelle il a participé ou qu’il a observée.

L’ apprenant doit analyser
une ou plusieurs de ces situations
et proposer
des mesures de prévention adaptées.

* Questionnaire entreprise

e Questionnaires
« phase activité »

* Analyse d’une situation a risque et suggestions

31
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Analyse d'une situation a risque et suggestions

Choix d'une situation a risque

Les réponses aux questions du support d'observation ont permis de repérer des = situations a risque =, Cest--dire
des phaszes du travail ol Mopérateur est exposé 3 des dangars {ou des phases ol par son action lopérateur exposs
d'autres personnes 3 des dangers). Choisisser une situation 3 risque repérée et appuyez-vous sur le tableaw suivant

pour en effectuer Fanalyse. Vous pouvez reproduire cette analyse sur autamt de situations 3 risque gue wous
le souhaiter.

SITUATION A RISQUE CHOISIE

(Décrivez qualle phasze de travail met l'opérateur ou son entourage en danger ; on appelle aussi cette phase de travail
la situation dangerewsa)

DANGER

Qu'est-ce qui peut provogquer |a blessure ow Fatieinte 3 la santé de 'opérateur ou de son entowrage dans catte
situation a risque ¥

EVENEMENT DANGERELIX

{quel événement peut transformer cette situation 3 risque en accident ou en atteinte 3 la sanké ¥
Décriver |a succession des événements qui entrainent le dommage)

Analyse d’une
situation a risque
et suggestions

Analyse d'une situation a risque et suggestions

DOMMAGES

(Citez les conséguences possibles de 'accident ou de Fatteinte 3 Ia santé powr 'opérateur ou son entourage)

MESLIRES DE PREVENTION DU RISQUE
(Quelles mesures pensez-vous que Fon peut mettre en ceuvre pour éliminer ou diminuer le risque 7)

Pour supprimer le danger

Protection collective

Protection Individuelle

32
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Impliquer le tuteur

dans le développement des compeétences en S&ST de I'éléve

ACCUEIL

LOGISTIQUE

.
ANTS

Synergie « Accueil »

!

pour le tuteur d’entreprise

!

Ressource pour evaluer la capacite
de I'apprenant a repérer,
a travers des planches illustrées,
les dangers liés a une situation de travalil
et a proposer des mesures de prevention

35
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Objectifs du SYNERGIE ACCUEIL

Pour la personne chargée de l'accuell :

> Vérifier au travers d’exercices, les connaissances en matiére de santé - sécurité au

travail d’'un nouvel arrivant (jeune en stage ou apprentissage, intérimaire, nouvel
embauché...)

» En cas de lacunes, mettre en place des actions de sensibilisation, de formation,
d’accompagnement pour compléter les connaissances en matiere de prévention
des risques professionnels

36
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SYNERGIE ACCUEIL

Planches illustrant des situations de travail a risques
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SYNERGIE ACCUEIL

Une fiche d’identification des risques

plom et prénom du nouvel athml?fxfﬁpmm- ¥ ruses ' | S \
Nomelpléntﬂ‘\"‘h“ue“ml' - AR L vioe ey tie
catmprise: . SESV . .o -0 o3 A LOGISTIQUE
pe: 1212015 oo ot mainteosnce Vengink
B tice de la planche: kN : améliorer
Quelles cons€quences Que faxe POl
pécriver sur lasanté et la séarite | |a situation *
v ¥
NUmeéro \ \a:ituanoné'isq“e des salariés ?
|
ranger ey
’ %mw
Vopératewr’ crdunien
- moiny lowrdes:
e anbios
corY
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Moyens existants pour favoriser I'intégration de FES&ST
au niveau de 'académie

Les formations spécifiques (PRAP, SST, CACES....)
La formation PRP

Les outils SYNERGIE

Autres actions/outils
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Concours vidéos INRS
« Santé et sécurité au travail : De I’école au travail, a vos vidéos ! »

Nature : Projet péedagogique, a vous frs

placé sous la responsabilité d’un responsable pédagogique

Cible : tout groupe d’éléeves et d’apprentis qui
préparent un dipldme professionnel dans un

établissement de I'enseignement secondaire (CFA, lycée
professionnel, technologique, polyvalent, public ou privé ainsi que
les SEGPA et EREA)

Objectif : sensibiliser les jeunes aux risques auxquels
iIs sont exposeés lors de leurs premiers pas dans le

monde professionnel (périodes de stage ou d’alternance en
entreprise).

a poster sur

avont le 6 avrl 2017

R B e N e o e L AR
-t " ' Bwwmnrva Mo smeneet
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http://www.esst-inrs.fr/concoursvideo2017/
http://www.esst-inrs.fr/concoursvideo2017/
http://www.esst-inrs.fr/concoursvideo2017/

Enseignement en Santé & Sécurité au Travail,  Carsat i

44444

Bretagne

MINISTIRI
L0 L OO OIS S AT L
DEUTRSOGREMENT S0 R
BRI RTER 1)

g Déployer la Prévention des Risques Professionnels

< TOUTATICE hitp://www.toutatice.fr/portail

toutatice.fr il

espace numérique Feanes
de I'éducation en Bretagne = u

" e . - Recherche '
Mon hureau Lavie des servic.., Intranetacadém... Laviedes BAPE  Parcours el LP Métro 2020 b 4

Métro 2020 = es pédagogigues = Sécurité Prévention

il Anprendre & travailler le bois en toute sécurite OPPETP Espace En
par ©  GT Métro 2020 | source Académie de Rennes | le 23 juillet 2015 pour la pres
batiment et
Avec une mise en scéne réaliste, le mannequin Risky nous explique les dangers que peuvent présenter les machines a travailler
e hois. Espace en
Seécurite-Pi
F W 3 sécurité dans le BTP professiont

par' © |R2E Dafpic | source Académie de Rennes | le 23 juillet 2015

Achague métier du BTP, les conseils pratigues de 'OPPBTP pour assurer la prévention sur les chantiers.

P Présentation générale

| Prévention et sécurité au travail en dessins animes

par| Dafpic_R2E | source Académie de Rennes [ le 23 juillet 2015
P visite du métra & Evénements

Napo, le héros de dessing animés permet d'évoluer dans le monde du travail et appréhender les dangers. Une production Via
a.

WRessources pédagogiques
- Sécurité Prévention

5- Moyens existants pour favoriser I'intégration de 'ES&ST au niveau de I’académie 42
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3- Développement des compétences I'apprenant en S&ST

Modele pedagogique de formation des éleves

Obijectifs éleves :

Appréhender, analyser et préevenir
les risques d’une situation de travail dans une approche globale et pragmatique

|

Objectifs établissements et enseignants :

= Impulser la dynamique de 'ES&ST -> chef de travaux

= Integrer la S&ST dans les séquences d’apprentissage
pour développer de fagcon progressive la compétence
professionnelle -> équipe pedagogique

44
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Notion de compétences — besoin d’'un langage commun.......

Montée en
compétences

DIFFICUL

|

3- Modéle pédagogique de formation des éléves 45
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Une situation professuonnelle 1

Un problef: & résoudre

\ Psvchomete ’ ) ?' .‘ Unwm*%

PSE \/

S m——

e T2l
E.P J@fMP " Plateau technique

3- Modele pedagogique de formation des €le Guay (2005) inspiré de Daneault (2005), Scallon (2004) et C.S. des Patriotes 46



MINISTIR

I
100 L RIS SATIS AL

DEUTRSOGREMENT S0 R
TR LAMRLY

Enseignement en Santé & Sécurité au Travail,  Carsat i
=n Déployer la Prévﬁo les Risg P
ES&ST \ -------------------

-
.
.
4
4
.
’
g ’
p ’
s 4
=

/ Une situation professionnelle 1 \
TiFen) 2 8 ‘\

1 or

4\

A 1 ,/
& b \
¥ v ’
1 ' 2 \ " B \ R
1 Y r e 1
1 1 ) . S st \ ,
i D | 1 | ! .,
B ’
1 eptuel ' n | ! .
\ Aba o % gamanitty I R
' . ( = B 1
1 . vdle 2 | ’
\ Al 2228 e A s | 1 .
4 by PP EYENG .
a2 S | { 4 ep 3 .
! Cap: Q‘E X 3 o 7 L ,
.

Un éleve
compétent

3- MOdele pedagoglque de formatlon des eIeveS Guay (2005) inspiré de Daneault (2005), Scallon (2004) et C.S. des Patriotes 47



Enseignement en Sante & Sécurité au Travail,  Carsat &

R Déployer la Prévention desRisques Professionnels

3- MOdel © pedag Iq ue de formatlon des eleves Guay (2005) inspiré de Daneault (2005), Scallon (2004) et C.S. des Patriotes48
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—>l'apprentissage expéerientiel

comment la connaissance se cree par transformation
de la pratique puis évolue par application dans la
pratique

3- Modele pédagogique de formation des éleves 50
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Presupposes de I'apprentissage experientiel &
&

La connaissance est tiree de I'expérience (action) par
transformation de celle-ci

Cette transformation s’opére par reflexion a posteriori,
par un retour sur I'expérience

Cette réflexion conduit a ’abstraction (concepts,
modeles, hypotheses ou théories)

Toute théorie (abstraite) se consolide et s’enrichit a son
tour a I'épreuve de la realité

3- Modele pédagogique de formation des éleves
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A
e

Une approche de I'apprentissage experientiel S

Une conception de I'apprentissage qui cherche a
relier:

Théorie et pratique

Les savoirs et compétences

Apprentissage sur le terrain et apprentissage en ecole

> ,qe approche de l'apprentissage centrée sur
eleve

3- Modele pédagogique de formation des éleves 59
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Les lieux de formations

* Ecole: lieu ou les savoirs et compétences sont
séparés dans et a travers des disciplines .

Exploitation
Prép?ration Suivi du vécu et des acquis
gaia de I'éleve de l'éléve
etdu tuteur o

tttices une montée en

Pré-requis nécessaires nouvellementacquises

o msmerdisE  compétences avant,

i e o pendant et apres les

* PFMP: lieu ou tous les savoirs et compétences
sont intégrés dans un méme espace

3- Modele pédagogique de formation des éleves 53
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’alternance juxtapositive
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'alternance intégrative = interaction entre deux lieux de formations

eLes situations d’apprentissages sont complémentaires et pensées, on
met en ceuvre une méme compétence mais dans des situations
différentes.

Comprendre sa situation de travall

A
: : : 2
o Analyser sa situation de travalil ‘5&

Etre I'un des acteurs pour faire
évoluer sa situation de travalil

La relation lieu de formation et lieu de production est d’abord une relation
basée autour de la résolution de problemes.

3- Modele pédagogique de formation des éleves 55
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Eleve « acteur » de sa formation

« L'éleve ou ’apprenti est amené a devenir un professionnel autonome, responsable
et reflexif, c'est-a-dire un professionnel capable d'analyser toute situation de travail,
de prendre des décisions dans les limites de son role et de mener des interventions

seul et en equipe. »

SEGREMENT 8100 R
RTINS

L'enjeu est la mais la question du comment reste!

Elément de réponse .- articulation « école-entreprise »
Pour fonctionner, elle doit faire collaborer étroitement les différents acteurs :
Les enseignants, le tuteur et I’éléve.

Nb:
« Eleve acteur » - étre capable de mesurer ses acquisitions,
( encore faut-il qu'il parvienne a les conscientiser!)

3- Modele pédagogique de formation des éleves 56
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L'apprentissage expeérientiel

© Can Siock Proto - capl TEELLN

I'expérience reelle

S .
IROISTOCl

la réflexion — "
o 34
I'analyse critique du vécu

la synthese
et

3- Modele pédagogique de formation des éleves retour vers le re?sl
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Extrait du repére pour la formation « BAC PRO ELEEC » :

2.6, ENSEIGNEMENT DE LA FPREVEN

s | € LA d€Marche de formation a la prévention des risques
..., d’origine électrique requiere une importance fondamentale
=4 dans nos enseignements et doit étre intégrée dans les

ez activités professionnelles tout au long de la

“=E formation. »

™ ey b 18 rEAson Ses araegnacrs of & C e 1S s

weoy 1Y a5l Den spiof avont ie apont des didves
U8 855000 PRV AOTHN D) [ 6G.08 THIN)IgR

Que et ANsreniss ooerstons efectuses par les ol

"1« La formation a la prévention des risques d’origine
:wmisd électrique ... permet aussi une pratique professionnelle

s=== réelle (non limitée a de ['observation) lors des PFMP.
S Ce carnet d’habilitation doit étre rempli par les
wmmmisd enseignants au fur et a mesure de la formation
=== dispensée. «
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4 — Croissement entre programme de PSE et réferentiel
professionnel de formation

Objectif de I’atelier : Apres prise de connaissance des programmes de 2
disciplines, parvenir a décloisonner I'enseignement de PSE et
I'enseignement professionnel en donnant du sens a ce qui est dispensé a
I'éléve.

Modalité de travail : Les PLP croisent le programme de PSE avec le plan
de formation professionnelle en identifiant les situations professionnelles
concernees et en positionnant les enseignements d’'un point de vue
temporel.

Le groupe complete un tableau qui permet de formaliser I'articulation de
leurs actions.

Le DDFPT est secrétaire et rapporteur du groupe.
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ele29

(030)

‘ g™ ’

\ 4

Transport Conduite routiere Logistique

DDFPT + PSE + Ens discipline prof DDFPT + PSE + Ens discipline prof DDFPT + PSE + Ens discipline prof

9 ¥ |

dord
bk

Restitution de chaque groupe aux autres groupes

4- Croissement entre programme de PSE et référentiel professionnel de formation 62
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Contenus communs Ens. Pro./PSE du CAP
au BTS « prestations et Transport logistique »

Référentiel du ................ Référentiel PSE

4- Croissement entre programme de PSE et référentiel professionnel de formation 63
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5 — Identification des situations professionnelles dans le cycle
de formation puis construction pédagogique articulée entre les
difféerents temps de formation

Objectif de I’atelier : Proposer une stratégie de formation collaborative de
'ES&ST en favorisant la co-formation sur les deux unités de lieux (école-
milieu professionnel), en intégrant la démarche « Synergie ».

Modalité de travail : Chaque groupe identifie une situation
professionnelle et la positionne dans le cycle de formation.

L'équipe propose une stratégie de formation des apprenants basee sur la
pédagogie intégrative. lls explicitent, a travers une fiche de déroulement de
séquence, les actions des différents acteurs sur les 3 temps de l'alternance
(avant, pendant et apres la PFMP).

Le DDFPT est secrétaire et rapporteur du groupe.
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@

ese2s
(030)
W

\ 4

9

Transport

Conduite routiere

DDFPT + PSE + Ens discipline prof DDFPT + PSE + Ens discipline prof

Logistique

.0 [ e.0
s + 858 + 88
DDFPT + PSE + Ens discipline prof

9

Restitution de chaque
groupe aux autres groupes

¥

dord
bk

¢
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5 — Construction pédagogique articulée
entre les differents temps de formation

5- Construction pédagogique articulée entre les difféerents temps de formation 66
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6 — Stratégie de déeploiement de la culture de prévention

Activités concernées a ce jour :

s - Maintenance Industrielle
Reunion - Batiment

chefs de - Logistique

travaux - Reparation Automobile

- Transport

- Aides et soins

a la personnes

Journéees départementales
(1 DDFPT + 1 PSE + 1 EP)

Relais auprés des equipes enseignantes
(stratégies d’établissement en équipes)
+ groupe de production de resSsSeources

Séquences d’apprentissages incluant la prévention des
risques professionnels (LP & PFMP)



