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DEVELOPPER
LA FORMATION TRANSPORT
ET LOGISTIQUE

L'actualité de 'emploi et de la formation professionnelle
dans les Transports et la Logistique en Bourgogne-Franche-Comté

En cette période de rentrée certes un peu particuliere,
la vie reprend peu a peu son cours et c’est avec
un tres grand plaisir que nous vous adressons notre
nouvelle publication d’ltinéraires.

La période que nous venons de vivre nous a appris
a revoir nos modes de fonctionnement y compris dans
nos missions d’information et d’orientation :
le développement des webinaires fait partie de cette
évolution que nous souhaitons poursuivre afin de
rester au plus proche des publics les plus éloignés.

Bien évidemment les actions en présentiel perdurent
également, dans le respect des consignes de sécurité.

Nous vous souhaitons une bonne rentrée !

LAFT et Chalon sur Sadone « Hors les Murs »

Plan de relance pour I'emploi :
des mesures gouvernementales encourageantes
en soutien aux entreprises et aux salariés :

* 1,6 Md € mobilisés pour la formation des jeunes
* 3,2 Md € d’aides a I'embauche des jeunes
et des personnes en situation de handicap
* 1,3 Md € pour financer 300 000 Parcours
d’accompagnement vers I'emploi

Détail des mesures du volet Cohésion :
cliquer sur le visuel ci-contre

Fin juillet, les jeunes des quartiers Prés Saint-Jean, les Aubépins et Stade étaient invités a découvrir
les filieres de la métallurgie, du transport et de la logistique.

Cette opération, organisée par le Grand Chalon dans le cadre du dispositif
gouvernemental « Quartiers d’été 2020 » visait a présenter les métiers et
les formations de ces secteurs d’activité.

LAFT, aux cotés de Pble emploi et de la Mission locale du Chalonnais a ainsi
pu rencontrer et renseigner une cinquantaine de personnes au cours de
ces 3 (caniculaires !) journées.

HFOCUS sur un métier

Ses missions effectuer la prise en charge et le transport ou
I'accompagnement de malades, de blessés ou de patients vers les centres
de soins, en respectant les regles d’hygiene, de confort et de sécurité.

Ambulancier
Ambulanciere
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Le métier
en vidéo

Environnement de travail : au sein d’un hopital, en
clinique, en maison de retraite, ou dans différents
centres de soins comme a domicile
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Témoignage de
Maud, 27 ans,
ambulanciére

Les qualités : sens de I'’écoute, discrétion
Bonne résistance physique et psychologique

COMMENT Y ACCEDER :

* Le DEA - Diplome d’Etat d’Ambulancier
délivré par le Ministere de la Santé
18 semaines de formation théoriques + stages

L’ambulancier-ere fait partie de la famille
professionnelle Conduite dans le secteur d’activité
du Transport sanitaire. On y recense plus de 47 000
conducteurs, plus d’un tiers étant des femmes

Pour aller + loin : descriptif et évolutions du métier,
programmes, adresses des centres de formation...
sont a retrouver sur www.choisis-ton-avenir.com

* Laformation d’Auxiliaire Ambulancier - 70 h
Attestation délivrée a I'issue des épreuves de validation



http://www.choisis-ton-avenir.com/
https://youtu.be/MXdkUxMNZKc
https://www.economie.gouv.fr/plan-de-relance/cohesion
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L’AFT passe en mode WEBINAIRE !

Pour faire face a un contexte sanitaire inédit,
AFT a mis en place un nouvel outil
d'information/orientation sous forme de
"Webinaire" ou conférence en ligne sur les
métiers du Transport et de la Logistique.
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3 "Focus-Métiers" ont ainsi été proposés en juillet a nos partenaires institutionnels (Région, P6le Emploi...),
aux conseillers des structures membres du SPRO ainsi qu’aux candidats en recherche d’information ou
d’orientation, sur les thématiques suivantes :

3 nouvelles dates sont programmées courant octobre :

*  Les métiers de la conduite
*  Les métiers d’opérateurs logistiques
* Les métiers de la gestion des flux

Renseignements et inscriptions pour les Focus-Métiers des
lundi 12, jeudi 15 et vendredi 16 octobre sur Billetweb.fr

(cliquer sur le visuel)

, En novembre/décembre, ne manquez pas les « Dialogues avec un Pro » (en visio-conférence)
g S— Pour connaitre un métier, quoi de mieux qu'échanger avec un.e professionnel.le ?
Gérant-e d’une entreprise de transport, conducteur-rice Marchandises ou Voyageurs, préparateur-rice de
commandes ou responsable logistique... vous feront part de leur parcours et répondront a toutes vos questions

. Mix & Match, I'événement
!_:ETEEL“:E '“ de promotion de la mixité
INSEEEEEE et de I’égalité professionnelle

Initialement prévue le 4 juin dernier, I'édition 2020 de
Mix & Match 25 aura lieu le mardi 13 octobre au Centre
Nelson Mandela a Besangon.
Lobjectif est de faire découvrir . g

aux visiteuses des métiers " S S
considérés comme non-mixtes,
souvent méconnus ou qui
véhiculent une image négative,
tels certains métiers de la
branche Transport-Logistique.

Au programme : des rencontres
et des échanges avec des #Save the Date
professionnelles en toute Mix & Match 39
T 2 le 10 novembre
convivialité pour dépasser les e
. a Saint- Claude
clichés en tous genres i)
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Vos contacts en Bourgogne Franche-Comté :
AFT Dijon

Isabelle Brosse
Déléguée régionale Bourgogne-Franche-Comté
tel 06 75 65 00 78- isabelle.brosse@aft-dev.com

Caroline Detouillon
Chargée d’information et d’orientation Bourgogne
tel 06 40 51 25 61 - caroline.detouillon@aft-dev.com

AFT Dijon : 17 rue Ingénieur Bertin 21600 Longvic
AFT Besangon : 7 rue des Grandes Pieces 25770 Serre-les-Sapins

(+ d’infos dans une prochaine édition d’ItinéraireS)

Conjoncture

«& FRANCE isti ’

=7 (0GISTIauE France Logistique et IAIfT
= lancent une cellule de veille

@ sur I'évolution des emplois

et des compétences

Objectifs : étre au plus pres des entreprises
pour apprécier leurs besoins en termes
d'emplois Transport-Logistique et préserver
ainsi les compétences de la filiere

En synthese les résultats de la 1ere enquéte menée
du 15 au 24 juillet dernier :

* Une organisation du travail bouleversée par
la crise sanitaire,

* Un maintien de I'emploi Transport-
Logistique grace aux différentes mesures

* Des recrutements prévus particulierement
dans les entrepots logistiques.

Analyse a retrouver a%)
sur le site de I’AFT :

Sophie Hihn
Chargée d’information et d’orientation Franche-Comté
tel 07 86 38 58 52 - sophie.hihn@aft-dev.com

Valérie Kadima
Assistante administrative Bourgogne-Franche-Comté
tel 06 40 51 31 07— valerie.kadima@aft-dev.com
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https://www.facebook.com/aft.transportlogistique/
http://aft-dev.com/
https://www.choisis-ton-avenir.com/
https://www.billetweb.fr/focus-metiers-bourgogne-franche-comte
https://www.aft-dev.com/actualites/resultats-1ere-enquete-aftfrance-logistique-besoins-en-recrutement-transport-logistique

