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Contact

Stéphane Vincendeau
01 53 34 35 81
svincendeau@promotrans.fr

www.promotrans.fr

	
	Inter-Entreprises
399 € HT / stagiaire / module de 7H

	Intra Entreprise
399 € HT / stagiaire / jour

	National


	Modalités de mise en œuvre 
Tronc commun : 7 heures (1 jour)

Conducteurs : 14 heures (2 jours)

Durée totale Conducteurs :

De 7h à 21h  selon profil (1 à 3 jours)
NOMBRE DE PARTICIPANTS

Mini : 2
Maxi : 4 

	
	Objectif général :
Intégrer les principes de développement durable dans les pratiques professionnelles.
Objectifs / Tronc commun
· Connaître la réglementation qui entoure la pollution des véhicules industriels

· Connaître les nouvelles technologies utilisées par les constructeurs de véhicules industriels européens

· Mieux connaître son véhicule et connaître son utilisation

· Evaluer la conduite de l’apprenant 

· Evaluer les règles et outils qui permettent de s’approprier son véhicule en sécurité et de manière écologique en adéquation avec la réglementation

· Mettre en application les règles d’éco-conduite 

· Rectifier son comportement sur les conseils éventuels du formateur

· Evaluer les acquis de la formation

Objectifs / Conducteurs
· Connaître la réglementation qui entoure la pollution des véhicules industriels 

· Connaître les nouvelles technologies utilisées par les constructeurs de véhicules industriels européens 

· Mieux connaître son véhicule et connaître son utilisation

· Evaluer la conduite de l’apprenant 

· Evaluer les règles et outils qui permettent de s’approprier son véhicule en sécurité et de manière écologique en adéquation avec la réglementation

· Mettre en application les règles d’éco-conduite 

· Rectifier son comportement sur les conseils éventuels du formateur
· Evaluer les acquis de la formation
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Contact

Stéphane Vincendeau
01 53 34 35 81
svincendeau@promotrans.fr

www.promotrans.fr

	
	Inter Entreprise
 399 € HT / stagiaire / module de 7H
Inter Entreprises
497 € HT / stagiaire / module de 7H


	Intra Entreprise
1 596 € HT / jour 

Intra Entreprise
1 988 € HT / jour 


	National

National


	Modalités de mise en œuvre 
Tronc commun : 7 heures (1 jour)

Référents : 7 heures (1 jour)

Durée totale Référents :

De 7h à 14 heures selon profil
NOMBRE DE PARTICIPANTS

Mini : 4 

Maxi : 12

Modalités de mise en œuvre 
Tronc commun : 7 heures (1 jour)

Managers/Chefs d’entreprise : 

7 heures (1 jour)

Durée totale Managers/Chefs d’entreprise :

De 7h à 14 heures 
NOMBRE DE PARTICIPANTS

Mini : 4 

Maxi : 12

	
	Objectifs / Référents
· Connaître les enjeux du développement durable et leur impact sur l’organisation

· Savoir communiquer au sein de l’entreprise 

· Maîtriser les outils de la performance environnementale 

· Appliquer les principes du développement durable dans la gestion quotidienne de l’entreprise 

· Evaluer les acquis de la formation
Objectifs / Managers-Chefs d’entreprise (séminaire)
· Maîtriser les enjeux du développement durable et leur impact sur l’organisation

· Mettre en œuvre une politique globale de développement durable

· Intégrer la dimension sociale et économique dans la culture de l’entreprise


	
	
	
	


	· Prise en charge financière de l’OPCA TRANSPORTS ET SERVICES : 

· Entreprises de Moins de 10 salariés : 100 % de prise en charge des coûts pédagogiques.

· Entreprises de 10 à 249 salariés adhérentes (versements volontaires) : 65 % de prise en charge des coûts pédagogiques

· Entreprises de 10 à 249 salariés cotisantes : contactez votre Délégation Régionale OPCA TRANSPORTS ET SERVICES.

Prise en charge additionnelle pour les entreprises de transport interurbain de voyageurs : 

Pour les entreprises de 10 à 49 salariés : montant de 250 € HT par stagiaire sur le plan de formation mutualisé.

Pour les entreprises de 50  à 249 salariés : montant de 150 € HT par stagiaire sur le plan de formation mutualisé.



OPCA Transports et Services

66, avenue du Maine – 75996 Paris cedex 14 - www.opca-ts.com
ADEC Transports routiers et activités auxiliaires

