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PREGATESTE-TE SA CERI SPRIJIN

MISIUNE: 1. IDENTIFICA DIFICULTATILE S| PREGATESTE INTREBARI
2. CERE AJUTOR N TIMPUL PREGATIRII ONLINE

De ce?

e Comunicarea siinteractiunea sunt mai dificile in timpul pregatirii la distanta.
Pentru a evita confuziile, trebuie neaparat sa puiintrebari.

o (O bunaintelegere a notiunilor predate iti vaimbunatati invatarea.

e Intimpul pregatirii ladistant3, profesorul ar trebui si fie intotdeauna si un ghid
sau un mentor. In calitate de studenti, trebuie si te simti ajutat, in ciuda
distantei. A pune intrebari despre curs sau despre o tema ii va permite
profesorului sa-ti identifice nevoile si sa-ti raspunda in mod corespunzator.

Bonus! Sapuiointrebare e unact de curaj, e oindrazneald sa te intélnesti
cu o situatie necunoscuta, dar asta poate da nastere unui dialog,
poate inlatura neintelegerile si poate ajuta la o intelegere mai
buna ainterlocutorului. La locul de munca, este util ca sa vinzi, sa
inovezi, sa gestionezi, sa negociezi sau sa-ti imbunatatesti
relatiile cu coleqii.

Cum sarealizezi asta?

Pregatirea la distanta necesita mai multa autonomie, dar asta nu inseamna ca esti lasat de unul
singur:

e Pentru aiti lamuri dubiile, nu ezita sa ceri ajutor, pe chat, videoconferinta, forumuri
sau e-mail.

e Daca ai nelamuriri sau intrebari despre continutul cursurilor, despre teme sau
examene, contacteaza-ti imediat profesorul pe e-mail sau pe platforma de curs
online. In plus, daci folosesti platforma de curs, iti vor putea rispunde si colegii,
promovand astfel schimbul de idei folositoare si relevante.

o (Candinveti pe cont propriu sau iti faci temele, nu ezita sa-ti notezi subiectele despre
care aiintrebari. Apoi le vei putea lamurila curs

o Bune practici

1# AFLA MAIMULTE 2# NOTEAZA-TI INTREBARILE
He A
Intreaba-ti profesorul daci existd un protocol de Enumera cateva referinte specifice

comunicare la orele online. subiectului in legatura cu care vrei sa pui
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Fa-ti o lista cu toate resursele care ti se ofera si intrebari. De exemplu: cine, ce, cum, de
pastreaz-o la birou pentru a o consulta mai tarziu. ce.
3# INFRUNTA SCUZELE CARE TE IMPIEDICA SA PUI INTREBARI He A

Scuza #1: Mi-e teama ca o sa pun intrebari prostesti si o sa par stupid!

Cand vine vorba de invatare, nicio intrebare nu este prosteasca. Gandeste-te la acest proverb: ,Cel
care pune o intrebare risca sa para prost timp de 5 minute, cel care nu intreaba va ramane prost
toata viata”.

Scuza #2: Mi-e teama de raspuns.

Vrei sa stii ce parere are profesorul despre ultimul tau eseu sau sa afli ce cred colegii tai cu privire
la noua ta propunere de proiect? Dar te simti blocat, asa ca ai prefera sa nu intrebi. Totusi, e
chinuitor sa nu stii. De ce sa astepti? Cunoasterea iti va permite sa obtii un feedback care te va ajuta
sa progresezi. Obtine cat mai multe feedback-uri posibile!

Scuza #3: Nu-mi place profesorul.

Ori esti impresionat de profesor, ori iti este frica de el/ea. Ai simtit ca profesorul nu a fost un bun
ascultator sau a fost autoritar? E adevarat ca aceasta opozitie intre cel ,atotstiutor” si invatacel nu
este propice schimburilor de idei siinvatarii. Dacaiti iei Insa curajul in maini si indraznesti sa intrebi,
vei avea meritul de a lansa o dezbatere... sau nu. Dar macar vei fiincercat.

Scuza #4: Daca pun o intrebare, recunosc ca nu stiu.

Ai dreptul sa nu stii chiar tot. Cine poate pretinde ca stie tot? Pot sa pun pariu ca mai sunt si altii in
clasa care se vor bucura ca ai pus intrebarea ,de foc”... pentru ca nici ei nu stiau, dar nu indrazneau
saintrebe. Macar tu ai avut smerenia si curajul s-o faci!

L INTERACTIONEAZ[\ CU CEILALTI
He A

Interactioneaza cu alti studenti in timpul pauzelor sau inainte de inceperea orei: poti intreba sau
comenta cursurile impreuna cu colegii tai.

Bine de stiut: o Intrebirile potrivite au dus la mari descoperiri sau
’ inovatii stiintifice.

e A cere ajutor nu este ceva rau; dimpotriva, arati ca
esti capabil sa-ti recunosti lipsurile sau nevoile.
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MISIUNE: INVATA MAI EFICIENT, MAI BINE SI MAI REPEDE

De ce?

e Cunoasterea celor mai eficiente strategii de invatare te poate ajuta sa profiti la
maximum de timpul tau. atunci cand incerci sa inveti lucruri noi. Daca esti ca cei mai
multi dintre noi, ai un timp liber limitat. Prin urmare, e important sa-I folosesti cat mai
bine.

e (Capacitatea de ainvata cum sainveti este cea mai importanta abilitate pe care o poti
avea, deoarece poate fi aplicata la orice vrei sa inveti pe parcursul intregii vieti si al
carierei tale profesionale.

o E esential saintelegi conceptele studiate in invatamantul online, dar trebuie si sa poti
sa tile reamintesti!

I Bonus! A sticum sa crestisi sa-ti dezvolti in mod activ o abilitate este o abilitate in
° sine. Daca intelegi cum functioneaza principiile invatarii, iti va fi mai usor sa
dobandestiin viitor orice alta noua abilitate.

Cum sarealizezi asta:

e Un prim pas este selectarea prioritatilor. Incepe prin ainvita conceptele predate la curs si
exercitiile primite ca tema.

o Iti poti spori semnificativ productivitatea creandu-ti un program de invitare potrivit
stilului tau specific de memorare (vizual, auditoriu au kinestezic). Planifica-ti orele de
practicainintervalul de timp in care vigilenta ta e maxima.

e Invitarea eficienti necesita stapanirea metodelor de lucru esentiale. Luarea de notite si
lectura activa sunt doua exemple pe care probabil le-ai intalnit deja de-a lungul anilor de
scoald. Indiferent daca ti se par noi sau nu, este important sa le actualizezi, deoarece va
trebui sa utilizezi diverse medii de invitare (video, audio, documente scrise etc.).

Bune practici

invitarea vizuali se bazeazi pe luarea de notite, urmirirea unei inregistriri video sau folosirea de
cartonase de memorie.

invitarea auditivi presupune ascultarea unor inregistrari sau podcasturi sau chiar citirea cu voce
tare a textului care trebuie invatat.
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inviitarea kinestezici se face prin activitate fizici, ceea ce presupune luarea de mici pauze
frecvente, in care sa se realizeze aplicarea practica a notiunilor invatate. De asemenea, este de
preferat ca cei care invata kinestezic ca aiba mereu mainile ocupate in timp ce invata (de ex. sa
foloseasca o minge antistres sau sa tina un creion in mana).

2# MEMOREAZA SFATURI
He A

Daca trebuie sa memoreze ceva, pentru a stoca informatiile pe  Memoreaza in cuvinte si

termen lung, majoritatea oamenilor trebuie sa foloseasca imagini.

recitarea, ceea ce inseamna ca trebuie sa-si testeze memoria

fard suportul textului scris pe care doresc sa-l retind. Cand Poti incerca sa memorezi un

identifici un concept de memorat, studiaza-I, pentru a-lintelege concept fin cuvinte sau in

cat mai bine. Apoi, incearca sa reciti (sau sa scrii) conceptul imagini. Este  posibil sa

invatat, fara sa te uiti la documentul original. transformioideeintr-oimagine;
aceasta strategie imbunatateste

Testeaza-ti memoria dupa o scurta sectiune a cursului. Acest memoria.

lucru te va impiedica sa o iei de la capat de fiecare data cand

studiezi acelasi material. Pentru a face acest lucru, poti utiliza

rezumatele de cuvinte cheie de la sfarsitul fiecarei lectii.

3# TESTEAZA-TE MeA  4#FOLOSESTE-TISUB-
ABILITATILE

1. Pune-ti intrebari atunci cadnd studiezi, ca sa stii cum si de Orice abilitate este formata din mai

ce lucrurile functioneaza asa cum o fac. Apoi gaseste multe sub-abilitati. Este mai

raspunsurile in materialele. de curs, pe care le poti discutasi eficient sa-ti imbunatatesti treptat

cu alti studenti. toate sub-abilitatile pe care le detii.
Incearci si stipanesti mai intai

2. Pune deoparte materialele de curs si scrie sau deseneaza sub-abilitatile pe care le consideri

tot ce stii. Fii cat mai complet posibil. Apoi verifica materia fundamentale.

studiata pentru acuratete si ca sa identifici orice puncte

importante pe care le-ai omis sau uitat.

Instrumente / resurse care sa-ti imbunatateasca memoria:

e  Gliffy: Prezinta informatia sub forma de diagrame.

o Mindjet. Conecteaza eficient ideile.

e Jocuri de memorie: iti antrenezi memoria cu ajutorul jocurilor.

o Anki: Memoreaza prin repetitie.

e (anva: Memoreaza prin vizualizare.

o Speeder: Renunti la informatiile inutile.

e Suplimente alimentare: suplimente alimentare pentruimbunatatirea memoriei.

e Dispozitive mnemonice: invata cu ajutorul dispozitivelor mnemonice (tehnica de
invatare care ajuta la pastrarea sau recuperarea informatiilor in memoria umana pentru
o mai bunaintelegere).

Erasmus+
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Bine de stiut:

Erasmus+

0 mai bund intelegere a moduluiin care inveti eficient
poate fi aplicata oricarei abilitati viitoare pe care o
doresti, de la alpinism la gatit, de la invatarea
matematicii la pictarea unui tablou.
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EVALUEAZA-TINIVELUL DE SATISFACTIE
SAU DEZAMAGIRE

MISIUNE: AFLA IN CE MASURA ESTIMULTUMIT SAU DEZAMAGIT DE
CURSUL LA CARE Al PARTICIPAT SI DE REZULTATELE TALE PERSONALE
ININVATARE

De ce?

e Satisfactiaridicataaelevilorimbunatateste invatareasi, in cele din urma, ii pregateste mai
bine pentru viitorul lor domeniu de activitate. Cand esti multumit de cét si ce ai invatat,
inveti mai temeinic si esti motivat sa muncesti mai mult pentru a-ti atinge obiectivele.

e Unnivel mairidicat de satisfactie contribuie la obtinerea unor rezultate mai bune.

Bonus! Cercetatorii de la Harvard au descoperit ca fericirea este corelata
pozitiv cu motivatia si cu rezultatele la invatatura. (- Because-im-

happy).

Cum sarealizezi asta?

iti poti evalua satisfactia fatd de un curs folosind un chestionar. Existi multe intrebiri potentiale
pe care ti le poti pune, alege-le pe cele care sunt relevante pentru tine:

in primul rand, intrebiri despre curs:
e Cursul aacoperit continutul pe care il doreai?
e Cursulafostin concordanta cu obiectivele de invatare?
e (Céat de disponibil a fost profesorul, prin e-mail sau discutii online?
e FEvalueaza-ti placerea de a participa la curs.
e Evalueaza volumul de lucru necesar pentru acest curs.
o Evalueazarelevanta temelor, a chestionarelor si a testelor.
e Interactivitatea a fost potrivita pentru continut?
e Dacaailucratingrup, ti-a facut placere sa o faci?
e Aiintdmpinat probleme tehnice in timpul cursului?
in al doilea rand, intreb:iri despre invitare:
e Evalueaza cét de bine aiinteles structura cursului.
e Evalueaza nivelul de incredere necesar pentru a finaliza cunostintele sau abilitatile
prezentate.
e Evalueaza cat deincrezator te simti cu privire la cunostintele dobandite pe acest subiect.
e Te-aajutat vreuna dintre activitati sa intelegi mai bine subiectul predat?
e Studiile de caz rezolvate te-au ajutat saintelegi mai clar continutul cursului?
e Timpul necesar pentru finalizarea cursului a fost adecvat? De ce da sau de ce nu?

Bune practici


https://www.gse.harvard.edu/news/uk/15/03/because-i%E2%80%99m-happy
https://www.gse.harvard.edu/news/uk/15/03/because-i%E2%80%99m-happy
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= Cum sarezolvi problemele legate de curs:
1# DESCOPERA CE NU TI-A PLACUT He A 2# VORBESTE CUPROFESORUL

Mai intéi, incearca sa-ti dai seama ce nu ti-a placut la Stai de vorba cu trainerii pentru a
curs. E posibil ca volumul de munca sa te fi surprins identifica daca exista alte module care ti-
negativ. Poate ca te-ai simtit singur la seminarii sau ar placea mai mult sau daca ti-ar putea
prelegeri. Daca problema e legata de continutul oferisolutiialternativelaproblemeletale.
cursului in sine, incearca sa-ti amintesti care a fost Discuta cu alti studenti de la curs pentru
motivatia initiala pentru a face acest training. a vedea ce parere au despre aceasta
iti mai poti imagina viitorul tiu profesional in acest situatie.

domeniu? Dacaraspunsul e ,da”, afla ce potiface pentru

ca orele de curs sa te atraga mai mult.

= Cum sarezolvi problemele legate de invatare:
1# RAMAI AMBITIOS He A 2# FA 0 SCHEMA CU OPTIUNILE TALE

Nu lasa nicio dezamagire din viata sa te impiedice Daca ai rezultate slabe, scrie pe hartie toate
sa faci ceea ce vrei. la-ti curajul, puterea si solutiile posibile pe care le-ai putea urma de
capacitatea de a-ti reveni dintr-o dezamagire si acum fincolo, cum ar fi sa vorbesti cu
foloseste aceste calitati valoroase pentru a te responabilii de curs, sa mai sustii o data
indrepta spre ceea ce iti doresti sa faciin viitor. examenele, sa alegi un curs alternativ, sa
urmezi o pregatire suplimentara, sa repeti
.Nu ma judeca dupa succesele mele, judeca-ma cursul etc. Noteaza-ti toate optiunile, astfel
dupa céate ori am cazut si m-am ridicat din nou.” - incéat sa le ai pe toate in fata ta si sa te poti
Nelson Mandela. apuca sa-ti planifici viitorul. S-ar putea sa
descoperi ca ai mai multe posibilitati decat
credeai si te vei lamuri cei ai de facut in
continuare.

3# INVATADINASTANe A

Incearci si privesti situatia ca pe o perioadi din care ai de invitat si care te poate ajuta s evoluezi
si saitiimbunatatesti experienta de viata. Ai vazut vreodata un copil suparat caincearca sainvete sa
meargi? Nu, ei doar chicotesc si se ridicd din nou, zambind, in timp ce fac pasul urmitor. intreab-
te:

- Ce potinvata din asta?

- Ce as putea face diferit data viitoare?

- Trebuie sa iau acum masuri proactive, pentru a evita ca situatia sa se repete?

Noteaza-ti raspunsurile si incearca sa actionezi pe baza a ceea ce ai invatat, dar fa-o cu bucurie.
Gandeste-te cum era cand erai bebelus - candva stiai exact cum sa cazi si sa te ridici din nou.

Bine de stiut: Dezamagirile sunt inevitabile, conteaza felulin care le gestionam. Unii
’ oameniincearca sa evite dezamagirea, avand asteptari prea scazute,
in timp ce altii incearca sa scape de ea prin stabilirea unor asteptari
atat de ridicate, incat devin de neatins. Putem invata sa raspundem
sanatos la dezamadgire incercand sa intelegem ce s-a intdmplat,
verificand daca asteptarile noastre au fost rezonabile, reevaluandu-
ne perceptiile si comportamentul si cautand solutii pozitive, in loc sa
ne gandim mereu la trecut.



